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Strategi for Jørpeland menighet 

«Framtid og Håp» 

Vedtatt av Jørpeland menighetsråd, 14. februar 2022. 

Målsetninger  

Kirkens oppdrag i denne verden er å bringe evangeliet om Jesus Kristus til nye generasjoner og nye 
folk. Jørpeland menighets visjon er «Åpen Kirke - Levende Tro».  

De overordnede målsetningene for strategien er: 

• Være attraktiv for alle generasjoner og involvere spesielt den yngre del av befolkningen. 
• Være en imøtekommende kirke hvor store og små vekkes til en levende tro på Guds nåde og 

får håp for livet og evigheten gjennom Jesus Kristus. 

Satsingsområder 

Satsingsområder for strategiperioden er følgende: 

1. Familier med barn og ungdom 
2. Systematisk menighetsarbeid for alle generasjoner 
3. Invitere nye 
4. Involvere frivillige i tjenester 
5. Samarbeide med andre 

1 – Familier med barn og ungdom 

Uten at spesielt barn, ungdommer og unge voksne får tilhørighet til menigheten, vil kirkebenkene 
tømmes i løpet av én generasjon. Barn er imidlertid avhengige av sine foresatte for å finne sin plass i 
kirken, og barnefamilier må derfor være det prioriterte segmentet i menighetsarbeidet fremover, for 
at vi skal ha en levedyktig kirke for tiårene som kommer. Etter hvert som barna vokser til, vil venner i 
kirken og på kristelige aktiviteter være avgjørende for deltakelsen. Dette gjelder alle fra 
småbarnsalder til tenårene. Å bygge vennskapsbånd og fellesskap gjennom kor og aktiviteter blir 
dermed avgjørende for å sikre varig tilknytning til menigheten. 

Jørpeland menighet vil arbeide for å gjøre aktiviteter og gudstjenesten relevant for disse 
målgruppene, og involvere målgruppene i gudstjeneste, aktiviteter og frivillig tjeneste. 

2 – Systematisk menighetsarbeid for alle generasjoner 

En menighet som har ambisjoner om å «samle alle generasjoner» (ref. verdidokumentet §5) må 
arbeide for være relevant for alle aldre (ref. figuren nedenfor). Strukturen i menighetsarbeidet skal 
rettes mot to dimensjoner som dekker både åndelige og menneskelige behov. 

1) Åndelige behov: «Trosopplæring fra 0 til 100 år» 
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a. En menighet som søker Herren  
b. Bibelkunnskap 
c. Trosopplæring 
d. Etikk 
e. Livsmestring 

2) Menneskelige behov: «Tilhørighet og trivsel»  
a. Fellesskap 
b. Vennskap 
c. Frivillig tjeneste 
d. Diakonalt arbeid 

Jørpeland menighetsråd ønsker å arbeide planmessig med utvidet trosopplæring for alle 
generasjoner, musikk og diakoni, og følge dette opp gjennom måltall. 

På dette satsningsområdet trenger Jørpeland menighet blant annet pedagogisk, diakonal og teologisk 
kompetanse.  

 
Menighetsarbeid i Jørpeland menighet 

  
Trosopplæring fra 0 til 100 år Livsfase Tilhørighet og fellesskap 

Dåp Nyfødt «Velkommen på reisen» 
Babysang 

Søndagsskole 
4-årsbok 

Skolegudstjenester 

Barn Venner i kirken 
Småbarnsang 
Barnekor 
Speider 

Tweens-søndagsskole 
Konfirmasjon 

Tweens-grupper 
Samtaler/undervisning om livet som tenåring 

Tenåringer Venner i kirken 
Kor 
Speider 
Bidra i barnearbeid 
Involvering/tjenester 

Ungdomsmøter/-gudstjenester 
Husgrupper for ungdom 

Samtaler/undervisning om livet som ung 
Misjonsarbeid 

Ung Venner i kirken 
Kor 
Bidra som leder for barn 
Involvering/tjenester 

Gudstjenester 
Husgrupper 

Samtaler/undervisning om livet som voksen 
Samlivskurs 

Misjonsarbeid 

Voksen/ 
Familie 

Venner i kirken 
Menighetsweekend 
Bidra som leder for barn/unge 
Involvering/tjenester 
Diakonalt arbeid 

Gudstjenester 
Husgrupper 

Besøkstjeneste 
Samtaler/undervisning om livet som senior 

Senior Venner i kirken 
Involvering/tjenester 
Diakonalt arbeid 

 

3 – Invitere nye 

Vi vil etablere og kjøre systematisk utadrettede informasjonskampanjer mot to grupper av 
mennesker som nettopp har opplevd en større endring i livet: 
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a. Barnefødsel 
b. Innflytting 

En barnefødsel markerer en stor forvandling i foreldrenes liv. Jørpeland menighet skal presentere 
«Framtid og Håp» for alle foreldre, og invitere dem til et partnerskap hvor Jørpeland menighet kan 
være med på å gi nettopp framtid og håp til barnet, gjennom dåp, trosopplæring og fellesskapet vi 
representerer. Barnet skal lære å tro, be og ta del i det kristne fellesskapet. Det gir gode verdier for 
barnets framtid i dette livet og håp for evigheten. 

Strand kommune har rundt 400 innflyttere hvert år. Å flytte til et nytt sted markerer en stor endring i 
livet. Innflytteren har færre kontaktpunkter og mer åpen for å etablere ny sosial omgangskrets. 
Jørpeland menighet vil aktivt nå ut til innflyttere med invitasjon til «Framtid og Håp»; å ta del i 
kirkens møtepunkter og organisere deltakelse i husgrupper.  

Jørpeland menighet vil trenge kompetanse på kommunikasjon og et velfungerende mottaksapparat 
til dette satsningsområdet. 

4 – Involvere frivillige i tjenester 

Frivillig innsats er en bærebjelke i menighetsarbeid ved a) praktisk og nødvendig arbeid blir utført, og 
b) den enkelte får et sterkere «eierskap» og tilhørighet til menigheten. 

Følgelig må frivillig tjeneste som del av menighetslivet (ref. Verdidokumentet §8) kultiveres og 
stimuleres. Jørpeland menighet ser det som naturlig at menighetens aktive medlemmer inviteres til å 
delta i frivillig arbeid og vil frimodig invitere til dette. 

Ledelse og koordinering av frivillig arbeid vil være en viktig kompetanse og sentral arbeidsoppgave 
for menighetens ansatte. 

5a – Samarbeide med andre 

Jørpeland menighet ønsker å spille på lag med konstruktive og gode krefter både i Den norske kirke, 
og utenfor. Der det måtte være naturlig og/eller der egne ressurser ikke er tilstrekkelige for å utrette 
ønsket arbeid, vil vi aktivt søke samarbeid med andre organisasjoner (ref. verdidokumentet §6). 
Jørpeland menighet ønsker å støtte og knytte seg til eksisterende kristent ungdomsarbeid i 
lokalsamfunnet slik at flest mulig av tenåringer og ungdommer vil fortsette å delta i et kristent 
fellesskap også etter konfirmasjonsalder. 

Jørpeland menighet ønsker å videreføre «Jørpelandsmodellen» med et tett og godt samarbeid med 
misjonsorganisasjoner og lokale menigheter om diakonalt arbeid som tjenestegrupper, misjon og 
bønn/lovsang.  

Jørpeland menighet har som visjon å være en «åpen kirke». Vi ønsker å gjøre kirken tilgjengelig for 
kristen aktivitet i lokalsamfunnet, slik at bygget og våre ressurser kan være et redskap for Guds kirke 
på Jørpeland. 
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Måltall 

Hvordan vet vi at virksomheten beveger seg mot målsettingene i denne strategien? 

Menighetsrådet ønsker å følge jevnlig med på utvalgte tall fra virksomheten som på ulike vis forteller 
hvordan virksomheten utvikler seg over tid. Måltallene vil være et godt hjelpemiddel i evaluering og 
revisjon av virksomheten og de planene vi arbeider etter. 

1. Antall personlige invitasjoner og målrettede informasjonskampanjer 
2. Antall døpte 
3. Antall aktive husgrupper tilknyttet menigheten og antall personer innlemmet i nye eller 

eksisterende husgrupper 
4. Antall frivillige engasjert i kirkens aktiviteter 
5. Antall arrangement i kirkebygget i regi av andre enn Jørpeland menighet 
6. Givertjeneste og kollekt/offer 

Menighetsrådet ønsker i tillegg jevnlig informasjon om deltakelse i gudstjenester og sentrale 
aktiviteter/tiltak for barn og unge. 


